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ВВЕДЕНИЕ 

 

Процедура самообследования «Отдела дополнительного профессионального 

образования» организации, осуществляющей образовательную деятельность, ООО 

«УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» регулируется следующими 

нормативными документами федерального уровня:  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013     

№ 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»;  

Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»;  

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»;  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию»; 

На локальном уровне процедура проведения самообследования определена:  

- «Положением о самообследовании» ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций»;  

- приказом директора ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» о 

проведении самообследования № 1-доп от 01.03.2024 г.;  

- приказом директора ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» об 

утверждении Отчета о самообследовании № 2-доп от 08.04.2024 г. на основании 

согласования с органами коллегиального управления (протокол № 1 заседания 

педагогического совета от 01.04.2024г.). 

Целями самообследования являются:  

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Отдела 

дополнительного профессионального образования ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций»;  

- проведение внутренней оценки разных сфер образовательной деятельности;  

- создание основы для подготовки сведений о реализуемых образовательных 

программах при разработке стратегии развития образовательного учреждения;  

- оказание помощи в выявлении и распространении положительного опыта, новых 

форм и методов в организации образовательного процесса.  

Самообследование проводилось комиссией по направлениям и в сроки, 

установленные приказом директора ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций» о проведении самообследования № 1 от 01.03.2024 г. (Приложение №1. 

Состав комиссии, проводившей самообследование). 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

1.1. ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» зарегистрировано и 

действует с 19.07.2023г.  

1.2. Отдел дополнительного профессионального образования является 

структурным подразделением ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» и 

создан с момента получения лицензии на осуществление образовательной деятельности 

03.08.2023г. 

1.3. Основные сведения: 

Полное наименование Общество с ограниченной 

ответственностью «Учебный центр 

дополнительного профессионального 

образования «Академия прикладных 

квалификаций» 

Краткое наименование  ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций» 

Юридический адрес 625035, Российская Федерация, Тюменская 

область, г. Тюмень, ул. Республики, д. 160, 

стр. 1, офис 608 

Фактический адрес 625035, Российская Федерация, Тюменская 

область, г. Тюмень, ул. Республики, д. 160, 

стр. 1, офис 608 

Адрес электронной почты director@akademia-pk.ru 

Контактный телефон 8-800-201-85-02 

8-919-938-33-68 

ИНН / КПП 7203559478 / 720301001 

ОГРН 1237200012466 

Руководитель (должность, ФИО) Генеральный директор 

Землина Ольга Юрьевна 

Главный бухгалтер Землина Ольга Юрьевна 

Лицо, уполномоченное подписывать 

договоры по доверенности 

нет 

Наименование банка АО «Тинькофф Банк» 

БИК 044525974 

Корреспондентский счет 30101810145250000974  

Расчетный счет 40702810410001448891  

ОКВЭД Основной вид деятельности: 

72.20 Научные исследования и разработки 

в области общественных и гуманитарных 

наук 

Дополнительные виды деятельности: 

85.30 Обучение профессиональное 

85.41 Образование дополнительное детей и 

взрослых 

85.42 Образование профессиональное 

дополнительное  

72.19 Научные исследования и разработки 

в области естественных и технических 

наук прочие 

74.90 Деятельность профессиональная, 

научная и техническая прочая, не 

mailto:director@akademia-pk.ru


включенная в другие группировки  

Система налогообложения Упрощенная система налогообложения 

«доходы - расходы» 

1.4. Отдел дополнительного профессионального образования ООО «УЦДПО 

«Академия прикладных квалификаций» осуществляет образовательную деятельность на 

основании лицензии № Л035-01215-72/00668119 от 03.08.2023г., выданной 

Департаментом образования и науки Тюменской области. 

1.5. На основании лицензии Отдел дополнительного профессионального 

образования ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» имеет право на 

осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ 

по видам образования, уровням образования, по профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам 

дополнительного образования: 

 Дополнительное образование: 

- Дополнительное профессиональное образование; 

- Дополнительное образование детей и взрослых; 

 Профессиональное обучение. 

1.6. Локальными нормативными актами, содержащими нормы, регулирующими 

образовательные отношения в Отделе дополнительного профессионального образования 

ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций», являются: 

1) Положение о структурном образовательном подразделении; 

2) Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности; 

3) Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

4) Положение о порядке приема обучающихся; 

5) Положение о режиме и расписании учебных занятий; 

6) Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

7) Положение о проведении промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся по программам ДПО и ПО; 

8) Положение о порядке отчисления, восстановления и перевода обучающихся; 

9) Положение об оказании платных образовательных услуг; 

10) Положение о порядке реализации права обучающихся на обучение по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению; 

11) Положение о порядке разработки, заполнения, учету, хранению и выдачи 

документов квалификации, их дубликатов; 

12) Положение о языках обучения, в том числе об обучении на иностранных 

языках; 

13) Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, а также 

иными лицами, оплачивающими обучение (заказчика); 

14) Положение о практической подготовке обучающихся; 

15) Положение о порядке зачета организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

16) Положение об официальном сайте; 

17) Положение о проведении самообследования; 

18) Положение о хранении документов. 

И другие локальные нормативные акты. 

1.7. Организация учебного процесса в Отделе дополнительного 

профессионального образования ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» 



регламентируется образовательной программой соответствующей формой обучения, 

утвержденной приказом генерального директора ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций» и призвана обеспечить обучающимся знания, умения и 

профессиональные компетенции, соответствующие содержанию соответствующих 

образовательных программ. 

1.8. При реализации образовательных программ Отделом дополнительного 

профессионального образования ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» 

может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на 

модульном принципе построения учебных планов, использовании различных 

образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения. Возможно обучение по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой образовательной программы. 

1.9. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

организована при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным 

планом. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией 

иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным 

графиком и учебным планом. Практическая подготовка при реализации учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических 

занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных 

элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Практическая 

подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. Виды практики и способы ее проведения 

определяются образовательной программой 

1.10. Локальным актом, устанавливающим гарантию трудовых прав и свобод 

работников, создание для них благоприятных условий труда, являются правила 

внутреннего трудового распорядка, соответствующие Трудовому кодексу РФ и 

учитывающие специфику функционирования деятельности ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций». 

1.11. Функциональные обязанности состава Отдела дополнительного 

профессионального образования ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» 

определены должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

1.12. В целях подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемым ими должностям проводится аттестация данных работников на основе 

оценки их профессиональной деятельности в соответствии с Порядком проведения 

аттестации педагогических работников. 

1.13. Финансирование подготовки обучающихся в Отделе дополнительного 

профессионального образования ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» 

осуществляется 100% за счет средств обучающихся. 

1.14. На основании результатов самообследования можно сделать вывод о том, 

что нормативная и организационно-методическая документация Отдела 

дополнительного профессионального образования ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций» имеется в наличии по всем осуществляемым направлениям 

деятельности и соответствует действующему законодательству Российской Федерации. 

1.15. Учебный центр своевременно обновляет содержание и приводит в 

соответствие с действующим законодательством и нормативными актами РФ локальные 

акты ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций». 

 

 



 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

2.1.  Органами управления ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций» являются: 

- Единственный учредитель: Землина Ольга Юрьевна; 

- генеральный директор: Землина Ольга Юрьевна; 

- педагогический совет. 

2.2. Решения по вопросам, относящимся к компетенции общего собрания 

участников общества, принимаются единственным участником общества единолично. 

2.3. Единоличным исполнительным органом ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций» является Генеральный директор. 

2.4. Педагогический совет является коллегиальным органом управления. В состав 

педагогического совета входят генеральный директор ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций» и педагогические работники. Основной целью 

Педагогического совета является ориентация деятельности педагогического коллектива 

учреждения на совершенствование образовательного процесса. 

2.5. Компетенции органов управления определены в Уставе Организации. 

 

 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1.  В соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 

ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» осуществляет реализацию 

дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и 

программ профессиональной переподготовки), основных программ профессионального 

обучения (профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих, профессиональной переподготовки рабочих и служащих, повышения 

квалификации рабочих и служащих), дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

3.2.  Основным параметром, характеризующим учебный процесс, является 

качество обучения, который применяется в основных направлениях деятельности:  

− анализ и определение потребности в обучении основного заказчика услуг 

обучения и подготовка программ обучения;  

− планирование и организация учебного процесса;  

− разработка образовательных программ и согласование с заказчиком услуг;  

− реализация учебного процесса;  

− контроль и оценка обучения.  

3.3.  При реализации образовательных программ в ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций» используются очные, очно-заочные и заочные формы 

обучения. При реализации образовательных программ используются дистанционные 

образовательные технологии и электронное обучение. Образовательный процесс в 

учреждении осуществляется непрерывно.  

3.4.  Учебный год соответствует учебному году (01 сентября – 31 августа).  

3.5.  Сроки обучения определяются согласно учебному плану по конкретной 

образовательной программе. 

3.6.  ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» самостоятельно 

устанавливает количество принимаемых обучающихся. Численность комплектуемых 

учебных групп не регламентируется и устанавливается в зависимости от набора групп. 

Уменьшение численности слушателей в группе может осуществляться на основании 

договора об оказании платных образовательных услуг. 

3.7.  Содержание образовательных программ учитывает требования Федеральных 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 



профессиональных стандартов; квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям. 

3.8.  Количество реализуемых образовательных программ (Приложение № 1): 

– дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки – 20; 

– дополнительных профессиональных программ повышения квалификации – 51; 

– основных программ профессионального обучения – 43; 

– дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ – 7, в том 

числе: 

 туристско-краеведческой направленности – 2; 

 социально-гуманитарной направленности – 3; 

 естественнонаучной направленности – 1; 

 технической направленности – 1.  

3.9. Образовательные программы по направлению «Индустрия красоты» 

включают в себя практическую подготовку: 

- по программам ОППО ПП «Мастер сахарной депиляции», ОППО ПП «Мастер 

восковой депиляции», ОППО ПП «Мастер-универсал сахарной и восковой депиляции» 

(по профессии «Косметик-эстетист по уходу за телом») в студии красоты «Метакса» (г. 

Тюмень) в очном формате; 

- по программе ОППО ПП «Мастер маникюра» у одного из партнеров: студия 

современного маникюра и педикюра «LUCKY NAILS» (г. Тюмень) и самозанятый 

Чуканова Е.А. (салон красоты «Mixston») в очном формате. 

3.10. Практическую подготовку в форме производственной практики 

обучающиеся могут пройти как на базе места своего трудоустройства, так и на базе 

другой профильной организации. 

3.11. За 2023 г. в ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» успешно 

прошли обучение 3 человека по программам: 

– ДПП ПП «Преподаватель среднего профессионального обучения», 256 часов – 1 

человек; 

– ДПП ПП «Специалист в области воспитания» (с присвоением квалификации 

«Педагог-организатор»), 256 часов – 1 человек; 

– ОППО ПП «Слесарь-сантехник», 4 разряд, 144 часа – 1 человек. 

Переходящий контингент составил 1 человек. 

3.12. Структура дополнительных профессиональных программ соответствует 

Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам (Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 01.07.2013 №499, Приказ Министерства образования и науки РФ от 

15.11.2013 года № 1244 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 

июля 2013 года № 499) и включает в себя цель реализации программы, требования к 

результатам реализации программы, учебный план, календарный учебный график, 

содержание учебного плана, рабочие программы модулей (разделов, курсов), список 

используемой литературы, оценочные материалы.  

3.13. Структура основных программ профессионального обучения 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

соответствует Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения, утвержденному Приказом 

Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438. Обучение по профессиям и 

должностям служащих осуществляется с учетом Перечня профессий рабочих, 



должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, 

утвержденного Приказом Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 534.  

3.14. Структура дополнительных общеобразовательных программ соответствует 

Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденному Приказом 

Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629. 

3.15. В 2023 г. образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам в ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций» не осуществлялась.  

 

 

 

4. ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Качество кадрового обеспечения  

Учебный процесс по реализуемым образовательным программам в 2023 году 

осуществлялся 3 преподавателями. Трудоустроен в штат – 1 преподаватель.  

Процент преподавателей, имеющих высшее образование – 100%. Средний возраст 

педагогических работников организации – 37 лет. Преподаватели Отдела 

дополнительного профессионального образования ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций» систематически (не реже одного раза в три года) повышают 

квалификацию в других учебных заведениях как по программам дополнительного 

профессионального образования, так и во время проведения вебинаров, мастер-классов и 

т.д.; овладевают современными методами организации учебного процесса и обучения, 

используют в преподавании современные коммуникационные технологии, 

компьютерные средства. 
4.2. Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения  

ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» реализует 

образовательные программы исключительно с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. В организации созданы условия для 

функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в 

себя:  

- электронные образовательные ресурсы;  

- электронные информационные ресурсы;  

- совокупность соответствующих информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, технологических средств.  

Электронная образовательная среда ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций» обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ в 

полном объеме независимо от их места нахождения.  

Для проведения обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий используется система дистанционного обучения (далее – СДО): 

https://sdo.akademia-pk.ru/. Обучающиеся получают неограниченный доступ к личному 

кабинету в СДО. Доступ к СДО осуществляется с использованием высокоскоростной 

корпоративной вычислительной сети «Интернет» в соответствии с договором об 

оказании услуг связи. 

Каждому слушателю предоставляется возможность пользоваться учебно-

методическими материалами, разработанными преподавателями ООО «УЦДПО 

«Академия прикладных квалификаций». Обучающиеся получают доступ к электронным 

учебникам, учебным пособиям и тестам по разделам образовательной программы.  

Таким образом, учебно-техническая база ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций» позволяет в полной мере обеспечить учебный процесс в дистанционном 

формате обучения по образовательным программам.  

4.3. Оценка материально-технической базы  

https://sdo.akademia-pk.ru/


Материально-техническая база Организации соответствует требованиям 

законодательства, предъявляемым к организациям, осуществляющим образовательную 

деятельность с использованием исключительно дистанционных образовательных 

технологий.  

ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» предоставлено в аренду 

помещение, общей площадью  14,7 кв. м., используемое под офис.  

В 2023 г. ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» было 

подключено к Федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» (далее – 

ФИС ФРДО). Установлено необходимое оборудование, организовано рабочее место, 

проведен комплекс организационно-технических мероприятий, в результате которых 

ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» выдан «Аттестат соответствия», 

подтверждающий, что объект соответствует требованиям стандартов и иных 

нормативно-технических документов по безопасности информации, утвержденных 

федеральным органом по сертификации и аттестации. Данные о выданных дипломах о 

профессиональной переподготовке и свидетельствах о профессии рабочего и должности 

служащего уже имеются в ФИС ФРДО за период с сентября 2023 года по март 2024 года. 

Имеется возможность проверить подлинность выданных документов на сайте 

Рособрнадзора http://obrnadzor.gov.ru с помощью сервиса «Поиск сведений о документах 

об образовании».  

Таким образом, материально-техническая база ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций» достаточна для ведения учебного процесса. Необходимо 

продолжать работу по ее совершенствованию. 

 

 

 

5. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

5.1. Функционирование внутренней системы оценки качества образования (далее 

– ВСОКО) ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» обеспечивает:  

- аналитическое и информационное сопровождение управления качеством 

обучения;  

- информирование внешних пользователей;  

- экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития Отдела 

дополнительного профессионального образования ООО «УЦДПО «Академия 

прикладных квалификаций».  

5.2. Содержание и процедуры ВСОКО ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций» 

№ Содержание ВСОКО Процедуры ВСОКО 

1 Оценка качества условий реализации 

образовательных программ 

Отчет о результатах самообследования.  

Мониторинг ведения официального сайта.  

2 Оценка качества структуры и 

содержания образовательных 

программ 

Экспертиза (внутренняя) структуры и 

содержания образовательных программ на 

предмет соответствия требованиям 

законодательства в области образования. 

Анализ результатов экспертизы 

соответствия разработанных и 

реализуемых образовательных программ 

нормативным требованиям и запросам 

потребителей. 

Анализ востребованности реализуемых 

образовательных программ. 

3 Оценка качества результатов Итоговая аттестация обучающихся.  



освоения обучающимися 

планируемых результатов 

образовательных программ 

Анкетирование обучающихся. 

Оценочные материалы для итоговой 

аттестации обучающихся по 

образовательным программам. 

4 Оценка степени удовлетворѐнности 

качеством реализуемых 

образовательных программ 

Мониторинг запросов на образовательные 

услуги потенциальных потребителей и 

обучающихся.  

Определение степени удовлетворенности 

обучающихся различными сторонами 

образовательного процесса. 

 

5.3. По итогам анализа полученных данных внутренней системы оценки качества 

образования готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), 

которые доводятся до сведения работников ООО «УЦДПО «Академия прикладных 

квалификаций», учредителя, обучающихся. Результаты внутренней оценки качества 

образования являются основанием для принятия решений руководителем ООО «УЦДПО 

«Академия прикладных квалификаций». 

 

6. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ООО «УЦДПО «АКАДЕМИЯ 

ПРИКЛАДНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ» ЗА 2023 ГОД 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации 

- 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

2 человека/ 67% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

- 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

71 единица 

1.4.1 Программ повышения квалификации 51 единица 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 20 единиц 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

71 единица 

1.5.1 Программ повышения квалификации 51 единица 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 20 единиц 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, - 



прошедших профессионально-общественную аккредитацию, 

в общем количестве реализуемых дополнительных 

профессиональных программ 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

- 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

- 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

2 человека / 67% 

1.10.1 Высшая 2 человека/ 67% 

1.10.2 Первая - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

- 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 

- 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

- 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

- 

2.7 Общий объем НИОКР - 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

- 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

- 



2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

- 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

- 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

- 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период 

- 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников 

- 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

- 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

203, 9 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

- 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

- 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

14,7 кв. м. / 4,9 кв. 

м. на 1 слушателя 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

- 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

- 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

14,7 кв. м. / 4,9 кв. 

м. на 1 слушателя 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

- 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 50 единиц 



учебники и учебные пособия) 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

- 

 

 

 

8. ВЫВОДЫ 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое 

обеспечение деятельности Отдела дополнительного профессионального образования 

ООО «УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» соответствует законодательству 

Российской Федерации, образовательная деятельность осуществляется на основании 

лицензии, структура и организация управления обеспечивают решение задач 

качественного образования.  

Потенциал Отдела дополнительного профессионального образования ООО 

«УЦДПО «Академия прикладных квалификаций» по всем рассмотренным показателям 

отвечает предъявленным требованиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс 

по всем реализуемым образовательным программам. Материально-техническая база 

достаточна для обеспечения реализуемых образовательных программ.  

Образовательный процесс в Организации находится в состоянии 

функционирования и планомерного развития. Значительное внимание уделяется 

материально-техническому и учебно-методическому обеспечению образовательного 

процесса. Формируется электронная информационно-образовательная среда, 

обеспечивающая единство педагогических и организационных требований к 

образовательному процессу. Система дистанционного обучения позволяет организовать 

образовательный процесс в соответствии с требованиями российского законодательства 

и потребностями рынка образовательных услуг.  

Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на 

официальном сайте в информационно-консультационной сети «Интернет». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

Наименование реализуемой образовательной программы Нормативный срок 



обучения, часов 

Направление «Педагогика» 

ДПП ПП Преподаватель среднего профессионального 

образования 

256 / 512 

ДПП ПП Мастер производственного обучения 256 / 512 

ДПП ПП Преподаватель дополнительного профессионального 

образования 

256 / 512 

ДПП ПП Педагог дополнительного образования 256 / 512 

ДПП ПП Методист (старший методист) среднего 

профессионального образования 

256 / 512 

ДПП ПП Методист дополнительного профессионального 

образования 

256 / 512 

ДПП ПП Методист дополнительного образования 256 / 512 

ДПП ПП Руководитель образовательной организации 256 / 500 

ДПП ПП Специалист в области воспитания (с присвоением 

квалификации "Тьютор") 

256 / 512 

ДПП ПП Специалист в области воспитания (с присвоением 

квалификации "Социальный педагог") 

 256 / 512 

ДПП ПП Специалист в области воспитания (с присвоением 

квалификации "Педагог-организатор") 

 256 / 512 

ДПП ПП Специалист в области воспитания (с присвоением 

квалификации "Старший вожатый") 

256 / 512  

ДПП ПП Воспитатель детского сада 256 / 512  

ДПП ПП "Учитель начальных классов" 256 / 512  

ОППО ПП Помощник воспитателя 160 / 320 

ОППО ПП Младший воспитатель 160 / 320 

ДПП ПК Организация методического сопровождения 

образовательного процесса СПО 

16/ 36/ 72 

ДПП ПК Организация методического сопровождения 

образовательного процесса ДПО 

16/ 36/ 72 

ДПП ПК Организация методического сопровождения 

образовательного процесса ДО 

16/ 36/ 72 

ДПП ПК Наставничество в сфере образования 16/ 36/ 72 

ДПП ПК Формирование основных образовательных программ 

СПО 

16/ 36/ 72 

ДПП ПК Разработка программ ДПО 16/ 36/ 72 

ДПП ПК Практика и методика реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по 

специальностям (профессиям) в соответствии с ФГОС ТОП-

50 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Практика и методика реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по 

специальностям (профессиям) в соответствии с ФГОС 3+ 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Организация образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС «Профессионалитет» 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Профориентация и профессиональное 

самоопределение обучающихся: пути реализации 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Ранняя профориентация детей в дошкольном 

возрасте 

16/ 36/ 72 

ДПП ПК Организация цифровой образовательной среды 16/ 36/ 72  



ДПП ПК Современные технологии организации и проведения 

занятий 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Противодействие коррупции 16/ 36/ 72  

ДПП ПК Практика и методика разработки образовательных 

программ с учетом требований профстандартов 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Практика и методика формирования вариативной 

части основных образовательных программ СПО 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Менеджмент в образовании 16/ 36/ 72  

ДПП ПК Особенности инклюзивного образования 16/ 36/ 72  

ДПП ПК Технологии активного и интерактивного обучения 16/ 36/ 72  

ДПП ПК Организация работы с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья 

16/ 36/ 72 

ДПП ПК Организация обучения с использованием 

дистанционных технологий 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Организация психолого-педагогических условий 

развития и поддержки одаренных детей в образовательной 

организации 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Проектная и исследовательская деятельность 

обучающихся: от идеи к результату 

16/ 36/ 72 

ДПП ПК Практика дополнительного образования и 

актуальные педагогические технологии 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Разработка контрольно-измерительных материалов 

по профессии (специальности) СПО в соответствии с ФГОС 

16/ 36/ 72  

ДПП ПК Практика и методика организации и проведения 

практик в процессе реализации образовательных программ 

СПО в соответствии с ФГОС 

16/ 36/ 72  

Направление «Психология» 

ДПП ПК Основы психологического консультирования 24 

ДПП ПК Основы нейрографики как инструмент психологии 16 

Направление «Физическая культура, фитнес и спорт» 

ДПП ПП Спортивный судья для проведения испытаний 

(тестов) ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

256 

ДПП ПП Тренер-преподаватель 256 / 512 

ДПП ПК Подготовка спортивных судей главной судейской 

коллегии и судейских бригад физкультурных и спортивных 

мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» 

72  

ОППО ПП Инструктор по детскому фитнесу (с присвоением 

квалификации "23178 Фитнес-инструктор") 

340 

ДПП ПК Инструктор по детскому фитнесу: осуществление 

тренировок физкультурно-оздоровительной направленности 

36 / 72  

ДПП ПК Обучение первой помощи работников сферы 

физической культуры и спорта 

 16 

ДПП ПП Тренер по фитнесу с применением методики 

лимфодренажной тренировки 

 260 

ДПП ПК Тейпирование в домашних условиях  36 

ОППО ПП Инструктор по спортивно-оздоровительному 

туризму 

160 / 320 

ДПП ПК Подготовка педагога по физической культуре в 

рамках демонстрационного экзамена по физической культуре 

(раздел спортивные игры) 

16 



ДПП ПК Подготовка педагога по физической культуре в 

рамках демонстрационного экзамена по физической культуре 

(раздел гимнастика, легкая атлетика) 

16 

ОППО ПП Инструктор спортивного рыболовства 320 

Направление «Адаптивная физическая культура, фитнес и спорт» 

ДПП ПП Спортивный судья для проведения испытаний 

(тестов) ВФСК «Готов к труду и обороне» (ГТО) для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: технологии 

тестирования и оценки 

256 

ДПП ПП Тренер-преподаватель по адаптивной физической 

культуре и спорту 

256 / 512 

ДПП ПК Подготовка спортивных судей главной судейской 

коллегии и судейских бригад физкультурных и спортивных 

мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: технологии 

тестирования и оценки 

 36 / 72 

ДПП ПК Тейпирование в домашних условиях 36 

ДПП ПК Инструменты работы в АФК 16 

ДПП ПК Методы развития результативности работы в АФК 16 

Направление «Строительство, ЖКХ» 

ОППО ПП Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся 

электродом в защитном газе 

144 

ОППО ПП Маляр 144 

ОППО ПП Слесарь-сантехник 144 

ОППО ПП Обойщик 144 

ОППО ПП Оператор платформы подъемной 144 

ОППО ПП Подсобный рабочий 144 

ОППО ПП Стропальщик 144 

ОППО ПП Рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

144 

ОППО ПП Сварщик газовой сварки 144 

ОППО ПП Контролер сварочных работ 144 

ОППО ПП Дорожный рабочий 144 

ОППО ПП Каменщик 144 

ОППО ПП Кровельщик по стальным кровлям 144 

ОППО ПП Кровельщик по рулонным кровлям и по кровлям 

из штучных материалов 

144 

ОППО ПП Паркетчик 144 

ОППО ПП Слесарь строительный 144 

ОППО ПП Рабочий зеленого строительства 144 

ОППО ПП Стекольщик 144 

ОППО ПП Штукатур 144 

ОППО ПП Монтажник 144 

Направление «Торговля, питание» 

ДПП ПК Управление государственными и муниципальными 

закупками 

144 

ОППО ПП Продавец продовольственных товаров 144 

ОППО ПП Продавец непродовольственных товаров 144 

ОППО ПП Кассир торгового зала 144 

ОППО ПП Кладовщик 144 



ОППО ПП Курьер 144 

ОППО ПП Оператор заправочных станций 144 

ОППО ПП Оператор механизированных и 

автоматизированных складов 

144 

ОППО ПП Охранник 144 

ОППО ПП Контролер-кассир 144 

ОППО ПП Сторож (вахтер) 144 

ОППО ПП Комплектовщик товаров 144 

ОППО ПП Повар 160 

ОППО ПП Кондитер 144 

ОППО ПП Повар детского питания 160 

Направление «Производство» 

ДПП ПК Начальник цеха 72 

ДПП ПК Организация производства. Установка 

гидравлических систем на автомобиль 

72 

ДПП ПК Монтажник гидравлических и пнематических систем 80 

ДПП ПП Гидравлика 512 

ДПП ПК Управление рекламациями 72 

ДП ПК Эффективный входной контроль. Управление 

рекламациями 

72 

ДПП ПК Организация работы контроля 72 

ДПП ПК Организация технологического процесса 72 

Направление «Административная деятельность» 

ОППО ПП Секретарь-администратор  520 

ДПП ПК Воинский учет в организации  24 

ДПП ПК Управление персоналом как эффективный 

инструмент повышения качества функционирования 

организации 

36 / 72 

ДПП ПП Менеджмент 256 /512 

  

Направление «Индустрия красоты» 

ОППО ПП Мастер сахарной депиляции по профессии 

«Косметик-эстетист по уходу за телом» 

56 

ОППО ПП Мастер восковой депиляции по профессии 

«Косметик-эстетист по уходу за телом» 

56 

ОППО ПП «Мастер-универсал по сахарной и восковой 

депиляции» по профессии «Косметик-эстетист по уходу за 

телом» 

56 

ОППО ПП Мастер маникюра 56 

ДПП ПК Идеальное бикини 16 

ДПП ПК Комбинированные техники депиляции 16 

ДПП ПК Мужская депиляция  16 

ДПП ПК Правила работы с беременными во время депиляции  16 

ДПП ПК Правила работы с подростками во время депиляции  16 

Направление «Дополнительное образование детей» 

ДООП «Юный туроператор» 

(туристско-краеведческая направленность) 

72 / 144 

ДООП «Путешествуй со мной» 

(туристско-краеведческая направленность) 

72 / 144 

ДООП «Юный журналист» (социально-гуманитарная 

направленность) 

72 / 144 



ДООП «Юный блогер» (социально-гуманитарная 

направленность) 

72 / 144 

ДООП «Я – педагог» (социально-гуманитарная 

направленность) 

 

ДООП «Ардуино 21 века» (техническая направленность) 72 / 144 

ДООП «Подготовка к ЕГЭ по биологии» (репетитор, 

естественнонаучная направленность) 

 

 


